Vanons|

Werk jij graag in een duurzame non-profit organisatie waarbij je direct de impact van jouw inzet ziet?
Maak jij met jouw mensenkennis en administratieve skills de werkomgeving van je collega’s elke dag
een stukje beter? Lees dan snel verder!

HR-adviseur

Energie VanOns is een collectief van ruim 200 lokale energiecodperaties. Samen vinden we het
belangrijk dat we in Nederland overstappen op lokaal opgewekte, duurzame energie. En zo vormen
we de enige landelijke non-profit energieleverancier: onze winst gaat direct naar de ontwikkeling van
nieuwe energieprojecten bij onze codperaties én naar tariefverlaging voor onze klanten. Steeds meer
mensen kiezen dan ook voor lokale energie, omdat het net zo eenvoudig werkt, maar écht iets
bijdraagt.

De duurzame inzet zonder winstoogmerk zie je ook op de werkvloer. ledereen is aanspreekbaar,
(mééstal) opgewekt en wordt energiek van het gezamenlijke doel: een groener en
toekomstbestendiger Nederland. Om dat doel nog beter te kunnen bereiken zijn we onlangs
gefuseerd. Energie VanOns en om | nieuwe energie gaan binnenkort sémen verder onder een
nieuwe naam (Energie van Ons).

De nieuwe organisatie heeft twee locaties. In Amsterdam en Groningen. Jij zal werkzaam zijn vanuit
ons kantoor in Groningen, maar bent ook bereid zo nu en dan in Amsterdam te zijn.

Hoe jij gaat bijdragen aan ons gezamenlijke doel?

Jouw dag bij Energie VanOns

Bij de HR-afdeling ben jij een van de verbinders tussen de organisatie en haar medewerkers, en help
je een optimale werkomgeving te creéren. Onder leiding van de HR-manager speel je een belangrijke
rol bij de ondersteuning van de personeelsadministratie, werving en selectie, verzuimtrajecten, de
evaluatiecyclus en beantwoord je vragen van collega’s op het gebied van personeelszaken. Door
structuur en overzicht zorg jij ervoor dat alle HR-processen optimaal verlopen. Kernwoorden die jou
onder andere omschrijven zijn: secuur, sociaal, omgevingsbewust en proactief.

Je werkt in een organisatie waarbij je elke collega persoonlijk kent, waardoor jij ook direct de impact
van jouw werkzaamheden ziet!

Hoe vul jij ons team het beste aan?

HBO werk- en denkniveau

Een afgeronde opleiding in een HRM-richting, en/of minimaal drie jaar werkervaring als HR-adviseur
Kennis van het systeem Nmbrs en/of ZekerArbo is een pré

Je bent van nature sociaal, positief en leergierig

Je vindt het leuk een bijdrage te leveren aan interne verbeterprocessen

Je hebt een hart voor duurzaamheid

Je zoekt een baan voor 32 tot 40 uur in de week



Wat maakt werken bij Energie VanOns zo leuk?

Bij Energie VanOns werk je binnen een groeiend bedrijf dat onze energievoorziening blijvend wil
verduurzamen, in een enthousiast team met oog voor elkaar. Je krijgt een brede
verantwoordelijkheid en alle kansen om mee te groeien met de organisatie.

Jouw startsalaris ligt tussen € 3.400,- en € 5.000,- afhankelijk van jouw werkervaring. Daarnaast
neem je deel aan onze pensioenregeling, waarvan de premie volledig wordt voldaan door Energie
VanOns. Ook ontvang je de voor jouw functie benodigde apparatuur, een thuiswerk- en
telefoonvergoeding, kilometervergoeding of ov-businesscard, lunchen we elke dag samen en kun je
in overleg thuiswerken.

Heb jij nog vragen aan ons?
Als je vragen hebt of meer wil weten over Energie VanOns of om | nieuwe energie, neem dan even
contact op met Wendy Valkenburgh op 06-28615830.

Direct solliciteren?

Wij horen graag waarom je bij ons zou willen werken. Stuur hiervoor je CV en motivatiebrief naar
vacature@samenom.nl, o.v.v. vacature HR-adviseur.

Let op: sollicitaties zonder motivatie worden niet in behandeling genomen.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.



